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Niniejszy Kodeks Etyki i Postepowania zostat ustanowiony dla Grupy Kapitatowe]
R-GOL / Unisport i wszystkich spétek zaleznych, nalezacych do tej Grupy.

Nasza Grupa prowadzi dziatalnos¢ w oparciu o najwyzsze standardy etyczne,
zapewniajac zgodnos¢ z obowigzujacymi przepisami prawa oraz regulacjami
wewnetrznymi.

Celem Kodeksu Etyki i Postepowania jest wyznaczenie zasad, ktore umozliwiaja
podejmowanie odpowiedzialnych decyzji i dziatan w codziennej pracy. Kodeks
wspiera uczciwos¢, odpowiedzialnos¢ oraz przejrzystos¢, co przyczynia sie do
wzrostu zaufania wsréd pracownikow, klientéw, partneréw oraz innych
interesariuszy.

Kazdy cztonek Grupy, niezaleznie od roli, zobowigzany jest do przestrzegania tych
zasad, co wptywa na jakos¢ podejmowanych decyzji i zachowan.

Osoby zarzadzajace maja szczegolng odpowiedzialnos¢ za ksztattowanie kultury
organizacyjnej, w ktorej przestrzeganie zasad Kodeksu jest integralng czescia
codziennej pracy.

Kodeks Etyki i Postepowania stanowi kluczowe narzedzie wspierajgce nas
w podejmowaniu etycznych wyborow, zgodnych z wartosciami Grupy.

Kazda decyzja podjeta w zgodzie z Kodeksem Etyki i Postepowania wzmacnia nasze
relacje oraz przyczynia sie do budowania miejsca pracy, z ktéorego mozemy byc
dumni. Codzienne stosowanie zawartych w nim zasad pozwala w petni realizowac
nasze wartosci. Dzieki temu rozwijamy naszg GCrupe w atmosferze
odpowiedzialnosci, szacunku i uczciwosci.

Dziekujemy za Wasze zaangazowahie i konsekwentne przestrzeganie Kodeksu
w codziennej pracy.
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1 Czym jest Kodeks Etyki i Postepowania

Kodeks Etyki i Postepowania stanowi fundament naszych zasad i wartosci. Grupa
okresla w nim swoje stanowisko w kluczowych kwestiach:

. Uczciwos¢ i transparentnosg,

o Przeciwdziatanie korupcji i zapobieganie konfliktom interesoéw,
o Standardy Pracy i Prawa Cztowieka,

o Odpowiedzialnos¢ spoteczna i sSrodowiskowa,

o Monitorowanie zgodnosci i egzekwowanie przepiséw.

Kodeks Etyki i Postepowania okresla standardy zachowania i etyki biznesowej, ktore
opieraja sie na etycznych praktykach biznesowych, odpowiedzialnosci i zdrowym
rozsadku i maja na celu zachecanie do wysokiego stopnia uczciwosci osobistej
i zawodowej.

2 Kogo dotyczy Kodeks Etyki i Postepowania

Dziatanie zgodne z Kodeksem Etyki i Postepowania jest obowigzkiem
wszystkich pracownikdéw i wspotpracownikdw Grupy - niezaleznie od
zajmowanego stanowiska i petnionej funkcji.

Ponadto, spisane zasady postepowania stuzg jako wytyczne dla partneréow
biznesowych i innych podmiotow wspodtpracujacych z Grupa lub dziatajacych
w imieniu lub w interesie Grupy.

Oczekujemy od naszych pracownikdw i wspotpracownikow, ze beda
promowac wartosci Grupy 1 podnosic swiadomos¢ w kontaktach
biznesowych z klientami, partnerami iinnymi podmiotami trzecimi, tym
samym przyczyniajac sie do wspierania stosowania przez nich etycznych
praktyk.
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3 Nasze wartosci

Wartosci Grupy
Jedna Druzyna - Jedno Boisko - Jeden Cel

nasza SPOLECZNOSC - Szacunek & Radoéé

. Jestesmy szczesliwi z bycia czescia pitkarskiej rodziny
o Dzielimy nasza pasje i rados¢ w kazdym kontakcie z klientem
. Gramy z kazdym, kto jest cztonkiem swiata pitki noznej

o Traktujemy wszystkich z szacunkiem, w sposéb przyjazny i uprzejmy

nasza PRACA - Pasja & Skupienie

° Jestesmy petni pasji i ambicji, lubimy przejmowac inicjatywe

. Gramy jako jedna Druzyna, zawsze skupieni na naszych celach

. Szukamy rozwigzan, podejmujemy wyzwania i przemyslane ryzyko, stale uczac
sie nowych rzeczy

o Doceniamy szczeros¢, konstruktywna informacje zwrotna i wyzwania,
aby codziennie stawac sie lepszymi

nasze NASTAWIENIE - Wygrywanie & Rozwdj

. Mamy mentalnosc zwyciezcy, gramy ofensywnie i dziatamy dynamicznie

o Kochamy to co robimy, pamietajac o cieszeniu sie praca i dzieleniu
radosci z innymi

o Swietujemy, gdy wygrywamy, a z porazek wyciggamy lekcje na przysztosc

. Intensywnie trenujemy, aby kazdego dnia sie rozwijac i robi¢ postepy

Dbamy o relacje i zaufanie. Zawsze gramy fair, dziatajac w sposdb przejrzysty
i z szacunkiem dla zasad oraz ludzi. Tworzymy Srodowisko sprzyjajace
Wspotpracy i rownosci, wierzac w site pracy zespotowej. Kazdy pracownik
i wspotpracownik jest wazng czescig Grupy, a osigganie celdw razem
wzmacnia nasza jednos¢. Wszyscy dazymy do tego samego celu, wspierajac
sie nawzajem w drodze do wspolnego sukcesu. Zalezy nam na wzajemnym
zaufaniu idtugoterminowych relacjach z naszymi klientami, partnerami,
pracownikami oraz wspotpracownikami.

Dbamy o uczciwosé i odpowiedzialnosé. JesteSmy wiarygodnymi i godnymi

zaufania partnerami, cenigc nie tylko wysoka jakos¢ ustug, ale takze
dtugoterminowe relacje oparte na wzajemnym zaufaniu i lojalnosci.
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Promujemy otwartosc i szczeros¢ w kazdej naszej interakcji, dgzac do petnej
przejrzystosci w relacjach z klientami, pracownikami, wspdtpracownikami
i partnerami. Zawsze jestesmy gotowi stuchac i przyjmowac feedback, aby sie
rozwija¢ i doskonali¢c. Dziatamy zuczciwoscia i odpowiedzialnoscia,
przestrzegajac najwyzszych standardow etycznych we wszystkim, co robimy.

Dbamy o doskonatos¢ i rozwéj. Dazymy do doskonatosci we wszystkim, co
robimy. Nasza praca to nasza pasja, ktora napedza nas do innowacji, rozwoju
i nieustannego podnoszenia poprzeczki. JesteSmy zaangazowani, dziatajac
Z energig i determinacja. Kazde wyzwanie to okazja do nauki, dlatego
nieustannie doskonalimy nasze umiejetnosci i wspieramy rozwdj zarowno
indywidualny, jak i kazdej ze spotek Grupy. Swietujemy zwyciestwa i uczymy
sie na porazkach, zawsze idac do przodu z dynamicznym i postepowym
podejsciem.

Chronimy marke i reputacje. Kazdy pracownik i wspodtpracownik jest
ambasadorem marki ijest odpowiedzialny za jej reputacje, a takze za
dziatanie zgodnie z prawem iw najlepszym interesie Grupy, pamietajac
0 naszych wartosciach i demonstrujac je poprzez odpowiednie zachowanie
W pracy zawodowe].

Jako ambasadorzy marki, wszyscy jestesmy odpowiedzialni za budowanie
iochrone jej reputacji. Wiarygodnos¢ stanowi podstawe budowania
partnerskich relacji — zarowno wewnetrznych, jak i z naszymi partnerami
biznesowymi. Dbanie o reputacje naszej marki to obowigzek kazdego z nas.
Grupa to nasza wartosc¢, kapitat zaufania, ktory pozwala nam sie rozwijac
i budowac zaufanie na rynku. Ochrona tej reputacji jest naszym wspdlnym
zadaniem.
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4 Nasza strategia i zasady postepowania
4.1 Uczciwosé i transparentnosé

4.1.1 Zasada uczciwego postepowania: Wszyscy pracownicy i wspdtpracownicy
spotek z Grupy dziatajg w sposob uczciwy, rzetelny i zgodny z obowigzujgcymi
przepisami prawa. Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy dziatajg w dobrej
wierze, przestrzegajac najwyzszych standardow etycznych. Grupa nie toleruje
zadnych form oszustwa, poswiadczania nieprawdy, fatszowania dokumentow
ani innych nieuczciwych praktyk, ktore mogtyby podwazyC jej reputacje
i zaufanie do jej dziatalnosci. Wszelkie przypadki naruszenia prawa mozna
zgtasza¢ za posrednictwem kanatdéw zgtoszeniowych wdrozonych przez
Grupe.

4.1.2 Transparentnosc¢: Grupa jest przejrzysta we wszystkich swoich dziataniach,
zarowno wewnetrznych, jak i zewnetrznych. Raporty finansowe oraz wszelkie
informacje biznesowe s3 doktadne, rzetelne, zgodne z obowigzujacymi
regulacjami i udostepniane odpowiednim stronom na czas. Transparentnosc
jest kluczowa dla budowania zaufania wsréd klientdw, pracownikow,
wspotpracownikow i partnerdw biznesowych.

4.1.3 Otwartosé i transparentnos¢ w relacjach: Grupa promuje kulture otwartosci
i uczciwosci w kontaktach z klientami, pracownikami i partnerami. Jestesmy
w petni transparentni w naszych dziataniach, gotowi do stuchania opinii
i przyjmowania informacji zwrotnej. Budujemy dtugoterminowe, oparte na
wzajemnym zaufaniu i dialogu relacje, zaréwno z naszymi klientami, jak
i z zespotem. Jako solidni partnerzy, realizujemy wysokiej jakosci ustugi, ktore
Swiadcza o naszej odpowiedzialnosci oraz lojalnosci wobec wszystkich
interesariuszy.

4.2 Przeciwdziatanie korupcji i zapobieganie konfliktom intereséw
4.2.1 Zakaz korupcji i lapownictwa

Grupa bezwzglednie zabrania wszelkich form korupcji i fapownictwa. Zadne
ptatnosci, prezenty, ustugi ani inne korzysci nie moga by¢ oferowane ani
przyjmowane w zamian za nieuczciwe dziatania, ktére mogtyby wptynaé na decyzje
biznesowe. Kazda ze spdtek z Grupy odmawia przyjecia lub utrzymania relacji
biznesowych w drodze przekupstwa. Pracownicy i wspotpracownicy nie oferujg,
bezposrednio ani posrednio, nie obiecuja, nie udzielajg ani nie upowazniajg do
przekazywania komus pieniedzy lub jakichkolwiek innych korzysci materialnych lub
osobistych w celu wywarcia niewtasciwego wptywu na odbiorce w wykonywaniu
obowigzkdéw zawodowych lub w celu uzyskania lub utrzymania niewtasciwej
przewagi biznesowe,.

4.2.2 Przejrzystosé w kontaktach z instytucjami publicznymi

Wszelkie interakcje z przedstawicielami administracji publicznej sa zgodne
Z prawem i przejrzyste. Korzystanie z posrednikow w kontaktach z organami
panstwowymi jest zabronione, jezeli wigze sie to z ryzykiem korupcji.
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4.2.3 Konkurencja i prawo konkurencji

Pracownicy i wspotpracownicy nie angazuja sie w jakiekolwiek dyskusje
z konkurencja dotyczace alokacji rynku, wymiany informacji, ustalania limitow
produkcyjnych czy sprzedazowych, ani nie uczestnicza w zmowach przetargowych.
Kazde dziatanie jest zgodne z przepisami antymonopolowymi i zasadami uczciwej
konkurencji.

4.2.4 Konflikty interesow

Pracownicy i wspotpracownicy unikaja sytuacji, w ktdérych ich osobisty interes lub
interes cztonkdéw rodziny wptywatby na ich zdolnos¢ do podejmowania decyzji, ktore
leza w najlepszym interesie Grupy. Kazda decyzja biznesowa jest podejmowana
wytacznie w oparciu o interes Grupy, a nie o korzysci osobiste. Pracownicy zawsze
daza do dziatania w sposdb obiektywny, przejrzysty i w zgodzie z wartosciami Grupy.

4.2.5 Wspieranie partii politycznych i dziatalnosci politycznej

Grupa nie angazuje sie ani nie wspiera zadnej partii politycznej, ruchu politycznego
ani celow politycznych. Wspieranie lokalnych spotecznosci, samorzaddow
iwspdtpraca z organami publicznymi w ramach dziatalnosci gospodarczej
i spotecznej sg w petni akceptowane, o ile nie maja na celu promowania interesow
politycznych. Zachowanie politycznej neutralnosci jest istotnym elementem
dbatosci o niezaleznosc¢ Grupy.

4.2.6 Darowizny na cele charytatywne i dziatalnos¢ sponsoringowa

Grupa angazuje sie w dziatalnos¢ charytatywna oraz wspiera inicjatywy, ktére maja
na celu pozytywny wptyw na spotecznosc. Kazda darowizna lub wsparcie finansowe
W ramach dziatan sponsoringowych sa realizowane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, a takze zgodnie z wartosciami naszej Grupy. Darowizny na cele
charytatywne s3a transparentne, a ich celem jest wsparcie inicjatyw spotecznych,
edukacyjnych, kulturowych lub zwigzanych z ochrong zdrowia.

4.3 Standardy pracy i prawa cziowieka
4.3.1 Ogolne

Grupa nie idzie na kompromis w kwestii wymagan okreslonych w prawie krajowym
lub normach miedzynarodowych w odniesieniu do bezpieczenstwa pracownikéw
i praw cztowieka. Grupa bierze odpowiedzialnos¢ za wszystkie osoby biorgce udziat
W prowadzeniu jej dziatalnosci. Osoby, ktérych praca przyczynia sie do sukcesu
biznesowego Grupy, nie sg pozbawione praw cztowieka, ani nie sg narazone na
uszczerbek na zdrowiu psychicznym lub fizycznym w trakcie wykonywanej pracy.

Grupa rozumie, ze jej dziatalnos¢ moze mie¢ wptyw na kwestie praw cztowieka,
w szczegolnosci w odniesieniu do warunkow pracy i zycia ludzi. Grupa przestrzega
wszystkich odpowiednich miedzynarodowych porozumien i konwencji, a takze
wszystkich  przepisdbw prawa majacych zastosowanie do bezpieczenstwa
pracownikow i warunkow pracy pracownikow.
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4.3.2 Ochrona danych osobowych
a. Bezpieczenstwo danych

Pracownicy i wspotpracownicy spotek z Grupy sa zobowigzani do przestrzegania
przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych i prywatnosci. Dane osobowe
pracownikow, wspotpracownikdow, klientow i partnerow sg przechowywane,
przetwarzane i wykorzystywane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
Z zachowaniem najwyzszych standardow bezpieczenstwa. Pracownicy
i wspotpracownicy podejmuja wszelkie srodki, by zapewnic¢ ochrone danych przed
nieuprawnionym dostepem, utratg czy usunieciem.

b. Prywatnosé

Poufne dane osobowe sg chronione, a pracownicy i wspotpracownicy przestrzegaja
obowigzujacych przepisdw dotyczacych postepowania z danymi osobowymi. Dane
S3 uUjawniane osobom trzecim tylko wtedy, gdy zostang stwierdzone prawnie
uzasadnione podstawy do tego i zostang podjete odpowiednie srodki w celu ochrony
danych osobowych, ktére majag zostac przekazane.

c. Zgoda i przejrzystosé¢

Kazda osoba, ktorej dane sg przetwarzane, zostaje uprzednio poinforrmowana o celu
i zakresie przetwarzania jej danych. Zgoda na przetwarzanie danych jest wyrazona
dobrowolnie, swiadomie i bez przymusu. Pracownicy i wspotpracownicy Spoiki
zapewniajg, ze procesy zbierania i przetwarzania danych sg zgodne z zasada
przejrzystosci oraz poszanowania praw osob, ktérych dane dotycza.

4.3.3 R6wnos¢ szans i przeciwdziatanie dyskryminacji

Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy sg traktowani z godnoscia i szacunkiem.
Grupa zapewnia wszystkim rowne szanse. Dyskryminacja lub nekanie ze wzgledu na
rase, pochodzenie etniczne, ptec, niepetnosprawnosc fizyczng, orientacje seksualna
lub religie nie sa tolerowane. Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy o tych samych
kwalifikacjach, przeszkoleniu i umiejetnosciach otrzymuja rowne wynagrodzenie za
taka sama prace.

a. ROwnos¢ szans: Crupa zapewnia réwne szanse wszystkim pracownikom
i wspdtpracownikom, niezaleznie od ich ptci, wieku, rasy, narodowosci, orientacji
seksualnej, religii, niepetnosprawnosci, statusu spotecznego czy jakiejkolwiek
innej cechy. Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy maja prawo do rownego
traktowania w zakresie rekrutacji, wynagrodzen, awansow oraz dostepu do
szkolen. Grupa tworzy srodowisko, w ktorym kazdy pracownik i wspotpracownik
ma mozliwos¢ petnego rozwoju zawodowego.

b. Zakaz dyskryminacji: Dyskryminacja w jakiejkolwiek formie jest bezwzglednie
zabroniona w Grupie. Obejmuje to zaréwno dziatania na poziomie zatrudnienia,
jak i codziennego funkcjonowania kazdej ze spdtek z Grupy. Grupa nie toleruje
zadnych zachowan, ktére moga prowadzi¢ do marginalizacji, wykluczenia lub
nierownego traktowania pracownikow lub wspodtpracownikow.
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c. Szacunek dla réznorodnosci: Crupa stawia na réznorodnos$¢ i integracje,
promujac otwarte i przyjazne Srodowisko pracy. Wszyscy pracownicy
i wspotpracownicy okazuja szacunek wobec osob o réznych przekonaniach,
kulturach, doswiadczeniach i stylach zycia. Poprzez otwartosc i akceptacje roznic
Grupa buduje zespdt oparty na wspotpracy, wzajemnym szacunku
i zrozumieniu.

d. Przeciwdziatanie molestowaniu i nekaniu: Grupa nie toleruje zadnych form
molestowania, molestowania seksualnego, nekania, zastraszania, agresji ani
znecania sie (fizycznego lub werbalnego) wobec pracownikow lub
wspdtpracownikow, niezaleznie od ich ptci, rasy, orientacji seksualnej, religii,
wieku, narodowosci, statusu spotecznego czy innych cech. Kazdy pracownik
i wspotpracownik ma prawo do pracy w atmosferze szacunku i godnosci,
wolnej od jakichkolwiek form agresji, przemocy czy nekania.

Grupa zapewnia skuteczne procedury zgtaszania i rozwigzywania takich sytuacji
oraz zobowiagzuje sie do podejmowania szybkich dziatan w celu rozwigzania
wszelkich incydentéw, ktore moga wptywac na dobrostan pracownikow
i wspotpracownikow. Wszelkie przypadki mobbingu lub innych form nekania sa
surowo zabronione i traktowane z petna powaga.

e. Dostepnos¢ dla oséb z niepetnosprawnosciami: Grupa zapewnia réwnosé
szans dla oséb z niepetnosprawnosciami. Dostosowujemy srodowisko pracy,
stanowiska i procedury rekrutacyjne, aby umozliwic osobom
Z niepetnosprawnosciami petne uczestnictwo w Grupie i zapewniamy im rowny
dostep do rozwoju zawodowego, szkolen oraz awansow.

4.3.4 Warunki pracy

Grupa zapewnia swoim pracownikom i wspotpracownikom zdrowe i bezpieczne
srodowisko pracy oraz stale dazy do tego, aby warunki pracy byty jak najlepsze.
Dbamy o to, aby miejsce pracy byto odpowiednio wyposazone, a przestrzeganie
zasad BHP byto priorytetem we wszystkich dziataniach Grupy.

Grupa zapewnia wszystkim pracownikom i wspotpracownikom bezpieczne, zdrowe
i komfortowe warunki pracy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami BHP. Dazymy do
nieustannego doskonalenia przestrzeni pracy, aby sprzyjata ona efektywnosci
zawodowe] oraz dobrostanowi pracownikow i wspotpracownikow. Zasady BHP
traktowane s3a priorytetowo, a Grupa regularnie inwestuje w odpowiednie
wyposazenie miejsc pracy oraz stosowanie najlepszych praktyk w zakresie ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa.

Grupa zapewnia rownowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym swoich
pracownikéow i wspotpracownikdw. Oferujemy elastyczne formy organizowania
pracy, co pozwala na lepsze zarzadzanie obowigzkami zawodowymi i osobistymi.
Pracownicy i wspotpracownicy maja peten dostep do urlopdw wypoczynkowych
oraz swiadczen socjalnych, wspierajgcych ich w réznych aspektach zycia. Grupa ceni
umiejetnosci i talenty pracownikow i wspotpracownikow iwspiera ich rozwdj
oferujac im mozliwos¢ nabycia nowych kwalifikacji i umiejetnosci. Poszerzanie
i rozwijanie kwalifikacji wptywaja na efektywnosc i satysfakcje zawodowa. Szkolenia
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wspieraja tworzenie kultury opartej na wartosciach, motywujac pracownikow
i wspotpracownikow do ciggtego rozwoju. Grupa zapewnia przeptyw wiedzy,
promujac wspotprace i innowacyjne myslenie, co sprzyja rozwojowi zespotowemu.
Grupa, poprzez inwestowanie w rozwoj pracownikow i wspotpracownikéw buduje
marke pracodawecy i przycigga utalentowanych kandydatow.

4.3.5 Praca przymusowa

Zadna ze spoétek z Grupy nie korzysta, bezposrednio ani posrednio, z pracy
przymusowej ani innych form pracy niedobrowolnej. Wszelkie formy pracy lub ustug,
takie jak praca wiezniow, pracownikdw niewolniczych, nielegalnych pracownikéow
czy innych pracownikéw nieoptacanych, sg absolutnie zabronione. Grupa dazy do
przestrzegania miedzynarodowych standarddw pracy, zapewniajac, ze wszystkie
osoby wykonujace prace na rzecz Grupy maja petna wolnos¢ wyboru zatrudnienia,
a praca jest wykonywana na zasadzie dobrowolnosci i za wynagrodzenie zgodne
z obowigzujacymi przepisami prawa. Grupa zobowigzuje sie do monitorowania
swoich dziatan oraz wspodtpracy z kontrahentami i dostawcami, aby zapobiegac
wszelkim formom pracy przymusowej w tancuchu dostaw.

4.3.6 Praca dzieci

Grupa uznaje i szanuje prawa kazdego dziecka do ochrony przed wyzyskiem
ekonomicznym oraz przed wykonywaniem jakiejkolwiek pracy, ktéra moze byc¢
niebezpieczna, kolidowac z edukacja dziecka lub byc¢ szkodliwa dla jego zdrowia,
rozwoju fizycznego, duchowego, moralnego lub spotecznego. Grupa zobowigzuje sie
do monitorowania swoich dziatan oraz wspotpracy z kontrahentami i dostawcami,
aby zapewnic, ze przymusowa praca dzieci nie jest wykorzystywana w zadnej czesci
jej dziatalnosci ani w tancuchu dostaw.

4.4 Odpowiedzialnosé¢ spoteczna i Srodowiskowa

Zasoby srodowiska sa wykorzystywane w sposéb odpowiedzialny i ostrozny, a Grupa
prowadzi swoja dziatalnos¢ w sposdb zrownowazony dla srodowiska i stale rozszerza
swoje dziatania w tym zakresie.

4.4.1 Zréwnowazony rozwdj. Grupa realizuje dziatania na rzecz zrbwnowazonego
rozwoju, minimalizujac negatywny wptyw swojej dziatalnosci na srodowisko
naturalne. Wszystkie decyzje biznesowe podejmowane przez Grupe
uwzgledniaja aspekty ekologiczne, w tym zmniejszanie zuzycia zasobow
naturalnych, energii oraz emisji szkodliwych substancji. Grupa aktywnie
wspiera | wdraza inicjatywy zmierzajace do poprawy efektywnosci
energetycznej i zrwnowazonego zarzadzania zasobami.

4.4.2 Odpowiedzialnosé spoteczna: Grupa angazuje sie w aktywnosci wspierajace
rozwdj lokalnych spotecznosci oraz inicjatywy charytatywne. Wspieranie
dziatan na rzecz spotecznosci lokalnych, przestrzeganie miedzynarodowych
standarddéw pracy i dbanie o dobro pracownikow i wspotpracownikdow
stanowig fundament polityki odpowiedzialnosci spotecznej Grupy. Grupa
rozwija programy wspotpracy z organizacjami non-profit, promujac
zrownowazony rozwoj spoteczny.
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4.4.3 Srodowisko: Grupa prowadzi swojg dziatalno$¢ w sposdb przyjazny dla
srodowiska poprzez inwestycje w zrownowazone produkty, ustugi
i technologie, a takze wdrazanie praktyk redukujacych negatywny wptyw na
otoczenie. Grupa zacheca swoich pracownikdw iwspotpracownikow do
zgtaszania pomystow, ktére moga przyczyni¢ sie do zmniejszenia wptywu
dziatalnosci na srodowisko.

4.5 Monitorowanie zgodnosci i egzekwowanie przepiséw
4.5.1 Zrozumienie i przestrzeganie Kodeksu Etyki

Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy — niezaleznie od zajmowanego stanowiska
i petnionej funkcji sa odpowiedzialni za zrozumienie i przestrzeganie zasad
zawartych w Kodeksie Etyki i Postepowania.

Osoby odpowiedzialne za zarzadzanie i kierowanie zespotami zapewniajg, ze ich
pracownicy i wspotpracownicy sg w petni swiadomi i przestrzegaja standardow
etycznych okreslonych w dokumencie. W przypadku napotkania trudnosci
W stosowaniu przepisow, a takze w odniesieniu do uwag czy sugestii dotyczacych
ulepszen, pracownicy iwspotpracownicy maja obowigzek eskalowac sprawy
zgodnie ze standardowymi procedurami zgtaszania, a w odpowiednich przypadkach
— do najwyzszego szczebla kierownictwa.

4.5.2 Naruszenie Kodeksu Etycznego

Grupa nie toleruje zadnych dziatan niezgodnych z prawem lub nieetycznych.
Naruszenie Kodeksu Etyki i Postepowania przez jakiegokolwiek pracownika lub
wspotpracownika moze prowadzi¢ do konsekwencji dyscyplinarnych, w tym
rozwigzania stosunku pracy lub innego stosunku prawnego. Kazde naruszenie jest
traktowane z nalezyta powaga, a odpowiednie dziatania maja na celu utrzymanie
wysokich standardow etycznych i zachowanie reputacji Grupy.

4.5.3 Szkolenia i sSwiadomos¢ etyczna

Grupa organizuje regularne szkolenia dotyczace przestrzegania zasad etyki,
przeciwdziatania korupcji oraz zapobiegania dyskryminacji, majace na celu
podniesienie swiadomosci etycznej pracownikow i wspodtpracownikow. Kazdy
pracownik i wspotpracownik jest zobowigzany do uczestniczenia w tych szkoleniach,
ktoére umozliwiaja rozwijanie wiedzy na temat obowigzujacych norm oraz zasad
etycznych. Regularne szkolenia sg kluczowym elementem w utrzymaniu zgodnosci
z Kodeksem Etyki iPostepowania i zapewnieniu przestrzegania najwyzszych
standarddéw zachowan.
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